
PORTARIA Nº 27/2025-/IT


Dispõe sobre a alteração da escala de trabalho dos porteiros do 
Hospital Municipal Dom Hélio Campos, em Viana (MA),  e dá 
outras providências.


	 O Presidente do Instituto Transformar, Klauber Araújo Souza Azevedo, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando a publicação do Termo de Colaboração nº 
01/2025 firmado com o Município de Viana e que tem por objeto o o gerenciamento, 
operacionalização e execução das ações e serviços de saúde em regime de 24 horas/dia, no 
Hospital Municipal Dom Hélio Campos , CNES 5307562,  considerando a necessidade de 
adequação do regime de escala de trabalho dos porteiros desta unidade hospitalar às 
disposições do art. 59-A da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, incluído pela Lei nº 
13.467/2017; e considerando que a alteração da escala de 12x60 para 12x36 implica 
aprimoramento das condições de trabalho, sem prejuízo direto ao empregado na forma do art. 
468 da CLT,


RESOLVE:


Art. 1º.  Fica alterada a escala de trabalho dos colaboradores que exercem a função de porteiro 
no Hospital Municipal Dom Hélio Campos, CNES 5307562, passando do regime de 12 horas de 
trabalho por 60 horas de descanso (12x60) para o regime de 12 horas de trabalho por 36 horas 
de descanso (12x36), na forma do art. 59-A da CLT.

Art. 2º.  O Setor de Recursos Humanos do Hospital Municipal Dom Hélio Campos adotará as 
providências necessárias para a formalização de aditamento contratual individual junto a cada 
colaborador afetado, com ciência expressa da alteração da escala, devendo as tratativas ser 
concluídas até 30 de maio de 2026.

Art. 3º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos operacionais 
a partir de 01 de junho de 2026, revogadas as disposições em contrário.


São Luís (MA),  26 de maio de 2026.


KLAUBER DE ARAÚJO SOUZA AZEVEDO

Diretor Presidente
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